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II. Sumilla 
 

El presente curso de formación profesional tiene como objetivo proveer al alumno de los 
fundamentos teóricos básicos para el diseño de sistemas y programas de identidad visual. Aborda 
la gestión de los atributos de identidad corporativa y su comunicación a sus públicos, así como el 
aporte del diseño para la construcción y consolidación de la identidad. Se brindarán técnicas y 
herramientas para crear y formular objetivos y estrategias de identidad corporativa. El énfasis 
estará en la proyección externa de la identidad a través de la construcción de una identidad visual 
con elementos, símbolos, logotipos, y colores. 
 
El contenido a tratar está referido a: Identidad corporativa, su vínculo con la filosofía corporativa. 
Visión, misión objetivos institucionales. La imagen como valor estratégico de diferenciación 
competitiva de la empresa. Conocer los conceptos y elementos de la identidad visual corporativa. 
Analizar y criticar diferentes casos de identidad visual corporativa encontrando sus fortalezas y 
debilidades. Manejar los conceptos de imagen, identidad, sistemas de identidad corporativa, 
conocerá de piezas elementales de identidad, conocer las técnicas necesarias para diagnosticar el 
estado de imagen del producto, empresa y/o servicio en diversos mercados y la metodología para 
el desarrollo de un programa de identidad. Marca. El programa de diseño. Tipografía, forma y color 
institucional. Signo lingüístico y visual. Tipología de las marcas. Requerimientos conceptuales, 
formales y operativos. Análisis y desarrollo metodológico de los procesos de diseño, así como en 
el reconocimiento de los modelos de registro crítico sobre la Realidad Institucional. La imagen 
como efecto público del discurso de identidad. La imagen como capital intangible de la empresa. 
Identidad corporativa e identidad visual. Objetivos estratégicos de la empresa y su relación con la 
identidad. Comunicación de la identidad corporativa. 

 

 

III. Competencias 
 
 General:                                                                                                                                          

Elabora programas integrales de identidad corporativa desde la fase de diagnóstico, diseño, 
planeamiento e implementación. 
       

 
 Específicas: 

 Conoce con flexibilidad las diversas metodologías para el diagnóstico del estado de la 
identidad del producto/servicio, organización, sector de actividad o área geográfica. 

 Aplica los conceptos y planeamientos fundamentales sobre la identidad, imagen y 
comunicación corporativa en forma innovadora. 

 Analiza críticamente diferentes casos de identidad visual corporativa.  



 

 

 

 Diseña y ejecuta programas de identidad corporativa con asertividad. 
 Gestiona estratégicamente la identidad corporativa de manera responsable. 

 

IV. Contenidos   
 
1ª Semana 
 Delimitaciones entre identidad corporativa e imagen corporativa. 
 Atributos de la identidad corporativa. 
 Manifestaciones de la identidad corporativa. 
 Situaciones de cambio: rediseño de la identidad corporativa.  

 
2ª Semana 
 Estrategias de identidad visual corporativa. 
 Elementos básicos de la identidad visual corporativa. 
 Elaboración del manual de identidad visual corporativa. 

 
3ª Semana - Evaluación Continua 1 
 Los elementos fundamentales del Marketing, estrategias de mercadeo:  
 Segmentación: el Público objetivo. 
 Posicionamiento. 
 Crecimiento. 
 Competitiva. 
 Comercial: Mix de Marketing. 

 
4ª Semana 
 Análisis estratégico de los públicos. 

  
5ª Semana 
 Análisis estratégico de la imagen. 

  
6ª Semana - Evaluación Continua 2 
 Avances análisis estratégico de la situación de la identidad de un producto, servicio, 

organización, sector de actividad y área geográfica. El trabajo se realizará por grupos, cada 
uno de los cuales elegirá con qué cliente trabajar. 
 

7ª Semana - Examen Parcial + Clase 
 
8ª Semana  
 Exposición y presentación del documento de la investigación. 
 Definición del perfil de identidad corporativa. 
 Estrategia de identidad corporativa. 

  
9ª Semana 
 Estructura del perfil de identidad corporativa.  
 
10ª Semana 
 Evaluación del perfil de identidad corporativa. 

  
11ª Semana - Evaluación Continua 3 
 Presentación del perfil de identidad corporativa del cliente. 
 
12ª Semana 
 Identidad visual y comunicación corporativa. 

  
13ª Semana 
 Elaboración del programa de identidad corporativa. 
 
 



 

 

 

14ª Semana - Evaluación Continua 4 
 Avances del plan de identidad corporativa que articule la investigación elaborada para el 

parcial. 
  

15ª Semana - Examen Final 
 
16ª Semana – Entrega de Notas 

 

V. Metodología 
 
 Se abordarán diversos conceptos a través del análisis de casos que se complementarán con 

ejercicios prácticos.  
 Las clases se desarrollarán aplicando metodologías lúdicas que motiven al alumno a crear y 

contribuyan al diálogo.  
 Se emplearán problemas no estructurados para guiar los procesos de investigación, desarrollo 

de ideas y ejecución de material comunicacional. 
 

VI. Actividades de investigación formativa 
 
La experiencia curricular de Identidad visual corporativa atiende al proceso de investigación 
formativa a través de la elaboración de un manual técnico que los estudiantes desarrollan 
progresivamente desde la semana 7. 

 
VII. Evaluación  

 
La evaluación es permanente durante el desarrollo de las sesiones de clase.   
El promedio final del curso es resultado de un ponderado, compuesto por lo siguiente: 
 
 Examen parcial (30%) 
 Evaluación Continua (40%) Se registra en cuatro momentos (10%, 10%, 10% y 10%= 40%) 
 Examen Final (30%) 

 
Los resultados de la evaluación CONTINUA 4 se entregarán y publicarán en paralelo a los 
resultados del Examen Final. 
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